paysage

CONSEIL D’ADMINISTRATION du 19 juin 2025

DELIBERATION N° 2025-14

Avis sur la liste des fonctions et responsabilités & sur les taux
d’attribution de la composante C2 du régime indemnitaire des
personnels enseignants-chercheurs pour 'année universitaire 2025-2026

Exposé des motifs

Le régime indemnitaire des personnels enseignants-chercheurs (RIPEC), titulaires, prévoit une
indemnité liée a I’exercice de certaines fonctions ou responsabilités particuliéres qui leur sont
confiées, versée mensuellement, en remplacement de la prime pour charge administrative.

Le montant de cette composante du RIPEC (dite C2) est plafonné par arrété ministériel par
groupes de fonctions ou de niveaux de responsabilité exercée. Pour information, les barémes et
plafonds applicables pour I’année 2024-2025 sont les suivants :

- Groupe 1 :  responsabilités particuliéres ou missions temporaires : montant annuel
maximum de 6 000 €

- Groupe2: responsabilités supérieures : montant annuel maximum de 12 000 €
- Groupe 3:  fonctions de direction : montant annuel maximum de 18 000 €

Dans chaque établissement, le directeur arréte ou modifie, au début de chaque année
universitaire, aprés avis successifs du conseil des enseignants et du conseil
d’administration, la liste des fonctions pouvant ouvrir droit au bénéfice de cette indemnité et
les taux d’attribution de cette prime, dans le respect des lignes directrices ministérielles et de la
dotation que lui notifie le ministere.

Il est proposé de reconduire la liste des fonctions et de mettre a jour les taux appliqués.




Délibération n® 2025-14 portant avis sur la liste des fonctions et responsabilités et sur les
taux d’attribution de la composante C2 du régime indemnitaire des personnels
enseignants-chercheurs pour ’année universitaire 2025-2026

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment [’article R. 812-7,
Vu le décret n° 94-1225 du 30 décembre 1994 portant organisation de I'Ecole nationale supérieure de
paysage de Versailles,

Vu le décret n°® 2022-1166 du 22 aolt 2022 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants-chercheurs des établissements d’enseignement supérieur agricole relevant du ministre
chargé de ’agriculture,

Vu I"arrété du 28 mai 2024 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires créées par l'article
2 du décret n° 2022-1166 du 22 aofit 2022 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants-chercheurs relevant du ministre chargé de l'agriculture,

Vu les lignes directrices de gestion ministérielles relatives au régime indemnitaire des enseignants-
chercheurs des établissements d'enseignement supérieur agricole du 31 octobre 2023,

Vu I"avis du conseil des enseignants du 20 mai 2025,

Le conseil d’administration rend ’avis suivant :

Article unique

Pour I’indemnité prévue au 2° de l'article 2 du décret du 22 aolt 2022 susvisé, le conseil
d’administration approuve, pour I’année universitaire 2025-2026, la liste des fonctions pouvant
ouvrir droit au bénéfice de cette indemnité et les taux d’attribution de cette indemnité
conformément au tableau suivant :

Taux
Groupe 1
Responsabilité d'un parcours de formation ou d'une spécialisation ou d'un dipléme 100
Responsabilité scientifique d'une chaire ou coordination de chaires 100
Responsabilité de la valorisation des fonds anciens 100
Groupe 2
Responsabilité d'un département pédagogique 220
Groupe 3
Direction d'un laboratoire de recherche 300
Direction déléguée 300
Directeur adjoint 300
Favorables La délibération est approuvée / rejetée-
Défavorables
Abstentions
Total votants 2.5

Fait a Versailles, le 19/06/2025 Le président du conseil d’administration
Henri BAVA
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