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CONSEIL D’ADMINISTRATION du 13 mars 2025

DELIBERATION N° 2025-07

Plan d’action 2024-2026 relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

Exposé des motifs

Pour assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, I'Etat et ses
établissements publics administratifs élaborent et mettent en ceuvre un plan d'action pluriannue!
dont la durée ne peut excéder trois ans renouvelables.

Le plan d'action de I"ENSP comporte 5 axes, déclinés en 23 actions :

1 Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les fermmes et les

hommes

2° Garantir I"égal accés de ous aux emplois du secteur public

3" Favoriser 1"articulation entre vie personnelle ¢t vie professionnelle : soutien & la parentalité
3° Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

47 Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, le harcélement et les discriminations

4° Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes

5° Gouvernance des actions sur I"égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

1l est élaboré sur la base des données issues de I'état de la siluation comparée des femmes et des
hommes au sein de |"éablissement.

1l est & noter gue ['axe | du plan de I'ENSP ne concerne que sur les agents employes directement
par I*établissement sur son budget (dits « ACB »)).



Délibération n® 2025-07 approuvant le plan d*action 2024-2026 relatif 3 "égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

Vo le code péndral de la fonction publhique, notamment les armicles L132-1 ef suivants et R132-1 et

suivants,

Vu le code rural ot de ln péche maritime, notamment aricls B812-7,
Vo le décret n® 94-1225 du 30 décembre 1994 portant organisation de 'Ecole nationale supérieure de

payvsage de Versailles,

Vu I'avis favorable du comité social d administration du 14 novembre 2024,

Le conseill d*administration décide :

Article uniquoe

Le plan d"action 2024-2026 refatif & |"égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

et porté en anngxe, est approuve.

| Favorables 15
| Défavorables
Abstentions
Total votants iy

Fait 4 Versailles, le 13 mars 2025

La délibération est approuvée / rejetée

t du eonseil d administration
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PREAMBLILE

Le décret n™ 2020-528 du 4 mai 2020 deéfinit les modalités d'élaboration et e mise en ceuvre des plans
d'action relatifs 3 I'égalité professionnelle dans la fonction publigue.

L'article B0 de la loi n® 2019-828 du & aodt 2019 prévoit que |a durée dun tel plan d'action ne peut
axcéder troks ans renouvelables,

Le premier plan d action pour P'égalité professionnelle & 'ENSP, élaboré pour Trols ans (2021-2023),
s'articulait autour de cing axes, conformément au décret n* 2020-528 du 4 mai 2020 susvizé.

Le mouveau plan eélaboré pour trois ans (2024-2026) s'inscrit dans fa continuité du précédent et
s'articule autour de 5 axes

Axe 1 : Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de
remunération entre les femmes et les hommes

ACTION 1 : Evaluer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes (agents sur budget
ENSP)

Il est proposé d'identifier et d*analyser les écarts de rémunérations pour I'ensemble des agents par
type de fonction, par tranche d'ige et par sexe,

il et égalermnent proposé dintégrer un bilan sur I'accés aux formations avec un focus sur [a repartition
Femmes/hommes.

ACTION 2 ; Traiter les écarts de rémunération

Apres avoir effectwé un &tat des lieux des écarts de rémunération, un calendrier de résorption des
ecarts sera &tabli et mes en ceuvre.

ACTION 3 : Mettre en place un suivi dans la durée et mettre & disposition des agents des informations
relatives aux éléments de rémunération

il est proposé de metire en place un suivi dans la durée des éventuels écarts en se basant notamment
sur certains critéres : guotité d'amploi / corps = grades. Un bilan sera propasé annuellement.

Les chefs de services seront sensibilisés avant le lancement des campagnes de primes.

Le service ressources humaines s'emploiera 3 relayer aux personnels les informations & caractére
indemnitairs.

Axe 2 : Garantir 'égal accés de tous aux emplois du secteur public

2.1 Mixité des métiers

ACTION 4 ; Faire un etat des lieux de la mixitd des métiers & FENSP

L'EMNSP regroupe des métiers trés divers (Jardiniers, métiers de enseignement, meétiers des systémes
d'infarmation, métiers de la maintenance des batiments, de la communication...) qui présentent des
déséquilibres dans les rathos hommes/femmes.

L"élabaration d’'un état des fieux (ratic hommes/femmes par métier recensé) et d'une mise a jour
chaque année permettra de mesurer les efforts en faveur d'une plus grande diversité dans (3
répartition hommes/femmes.
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ACTION 5 ; Relayer les campagnes et supports de communication sur les métlers du ministére de
Fagriculture &t de Falimentation promouvant les valewrs d"égalité et de diversité : supports produits
par les fcoles de formation du MAA, publicité des concours...

il s'agit de lutter contre les stéréotypes de genre a la fois sur les métiers awoquels forme ke minstére
de l'agriculture et sur les emplols cuverts au ministére,

ACTION 6 ; Former les agents 3 la lutte contre les discriminations et les sténéotypes.

L'ENSP s'engage & mieux faire connaitre les critéres de discrimination (par voie daffichage
natamment)

L'EMSFP s'engage a favoriser e suivi de formations sur la lutte contre les stéréotypes de genre par le
parsannel.

2.2 Accompagnement des parcours et &gal acces aux responsabilités
professionnelles

ACTION 7 : Veiller & ne pas discriminer lors des procédures de recrutement

Systématiser la mentlon de 'engagement de 'ENS® contre les discnminations a l'embauche et la
valorisaticn de |a diversité dans les annonces d'em phis.

Le service ressources humaines s assurera da la tragabilité de la procédure de sélection des candidats.

tensibiliser et former les chefs de service qui conduisent des entretiens de recrutement & la non-
discrimination et aux bonnes pratiques de conduite d'entretien et de sélection des candidatures.

Veiller & une représentation équilibrée des intervenants fernmes ef hommes lors de Forganisation de
tables rondes, collogues séminaires.

ACTIONM 8 : Accompagner les agents lors du retour & Femploi aprés une longue absence

Les parcours professionnels diversifies peuvent conduire bes agents o 5'éleigner temperairement de
Fampioi. Afin de <’ assurar d'une reprise d'activité dans de bonnes conditions 81 de garantir la poursuite
de leur déroulement de carriére, une attention et un accompagnement seront proposés aux agents
(entretien de reprise, tutorat, priorté pour des formatiens... ),

ACTIOM 9: Garantir I'égalité professionnelle dans les procédures de promaotion et particuliérement
d'avancement au choix

Le service ressources humamnes communiquera avec Pensemble des directeurs avant chague
campagne de promotion,

Les notes d'informations seront explictées et diffusées 3 cas derniers,

Axe 3 : Favoriser l'articulation entre vie personnelle et vie
professionnelle : soutien a la parentalite

L'exercice de la parentalité est une donneée majpeure dans la construction de Pégalité entre les femmes
et les hammes : or, actuellement il est constaté gue le « travail parental = est inégalement réparti tant
dans be rdle éducatif que dans la partage des tiches domestigues.

L'exercice des responsahilités parentales génére des contraintes qui impactent [a vie professionnelle
el constitue souvent le premier facteur de différenciation dans les parcours professionnels comparés
entre les femmes et les hommes.

Plan égalité professionnelle F/H ENSP 2024-2008 Page 3 sur &



Dans le milieu professionnel, Fenjeu porte en premier liew sur un changement de regard et [a lutte
contre des stéréotypes de genre ligs 3 fa parentalité, Ces stéréotypes portent sur le niveau
diinvestissement attendu de chaque parent en fonction de son sexe, sur la nature de Finvestissement
[questions d'affect traitées par les méres, rdle coercitlf atiribué aux péres), sur le comportement
attendu de la part des enfants selon gu'ils sont filles ou gargons.

En second lieu, I'enjeu porte sur le déploiement d'outils ou d'organisations qui facilitent I'exercice de
la responsabilité parentale.

ACTION 10 : lutter contre les stéréotypes de ganre liés 3 la parentalité

L'ENSP encourage 'implication dquitable de chague personnel dans leur riie de parent. Des facilités
horalres el des autorisations d'absence sont alnsi accordées conformément aux conditions

réglementaires aux parents d'enfants, Le service ressources humaines met en ceuvre les dispositifs
ldgaux d'alde & la parentalité.

L'EMSP accueille les enfants des personnels dans le cadre du stage d’observation de 3eme ainsi gue
Iors du stage de seconde se tenant les deu dermikres semaines du mois de juin,

Par alllewrs, 'ENSE favonse "octrod du congé paternité en informant kes personnels concernas de beurs
droits.

ACTION 11 : Simplifier la question des modes de garde

L'EMNSP veillera & communiguer sur bes dispositifs d'aide a la parentalité existants - aides sociales,
dispositifs statutaires propres i alder les parents d’enfants handicapés, etc..

L'EMSP facilitera |a prise de congés familiaux et la reprise & 'issue des congds maternitd. Le service
ressources humaines informera les agents concernés de leurs droits.

L'ENSP s'emplolera & faciliter "allaitement par la mise a disposition d'une salle et un ameénagement
temporaire des horakres des intéressées.

ACTION 12 : Favoriser I"équilibre entre vie professionnelie et vie persannelle

A sein de son réglement intérieur, FENSP & mis en place un cycle de travall & plein temps sur 4,5 jours
par semaine pour permettre une medleure articulation entre vie personnelle [et notamment
parentale) et vie professionnelle, et éviter ainsi un recours contraint au termps partisl,

En gutre il est proposé de sensibiliser les chefs de service lors de keur prise de fonction sur les modalités
d'organisation du travall du RIALTD ;

Favariser de bonnes pratigues sur le « drolt & la déconnexion &, U'ENSP s'assurera du bon usage des
mails et gue le drolt & la déconnexion est respecté.

Les responsables de services veilleront & ce gue la présence au travail soit respeciususe d'une
arganisation equilibrée entre la vie professionnelle et la vie personnelbes des agents,

Ils s"assurerant de la bonne adéquation entre la charge de travail et la quaotité de temps de travail de
Fagent & temps partiel. Encore trop souvent be temps partiel est consenti pour libérer des plages
horaires compatibles avec le rythme des enfants (mercredis aprés-midi notamment), sans que la
charge de travall soit ajustée : ¢'est 'effet douhle peine avec une chargs de travail maintenue et une
balzse de rémunération,

Enfin 'organisation des réunions sera optimisée. Sauf situation exceptionnelie, les réunbons n'ont pas
vocation @ se tenir trés ot en début de journée ni trop tard en fin d'aprés-midl. Les réunions se
tiennent durant les plages horaires de travail o classique » sans les excéder.
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ACTIOM 13 : Favoriser le recours su télétravall pour Fensemble des personnels et notammant pour
les parents.,

Le recours au tékétravail est une des solutions pour économiser le temps perdu dans les transports,
alléger la fatigue et le stress guotidiens ligs aux akéas des trajets pour arriver & Pheure le matin au
travail et le soir # pour récupérer les enfants », pour permettre une plus grande disponibilité des
parents a la fais pour keurs enfants et pour le temps de travail,

ACTION 14 : Renforcer le soutien & Forganisation personnelle
L'EMSP s'emploiera & améliorer information en matiére de parentalité

Il 5*agira d'informer sur les droits des parents & ['occasion d'une naissance ou adoption et prévoir, dans
Forganisation du travail, 1a future absence des parents sur lewr leu de travail pendant le temps du

congeé.

L'ENSP effectuera les démarches nécessaires pour améliorer linformation en matiére de parentalité
au travers des iivrets d'accuedl des structures en communiguant sur les droits existants ;

» des parents délégués de classe ;
» des parents accompagnant leurs enfants lors de la rentrée scolaire |

* les autorisations d'absence et les ameénagements possibles des horaires de parents d'enfants en
situation de handicap ou gravement malades,

ACTIOM 15 : Amélioration de I'accés i la formation via la digitalisation

il s"agira de permettre aux agents de participer & cerfaines actions de formation en classes virtuelles
et en e-formation, évitant des déplacements hors domicile, L'accés & la formation de tous les agents,
et notamment de ceux qui ne 5@ forment pas en ralson de leur impossibilité a se déplacer phusieurs
jours, sera ainsi favorisé,

ACTION 16 : Veiller & la sécurisation de la situation des femmes enceintes

Le service des ressources humaines veillera & chague étape de la gestion des ressources humaines a
préveni teute farme de diserimination et notamment celle de la grossesse. Les personnels concernids
seront systématiquement informés de leurs droits lors de |leur déclaration de grossesse, Une attention
particuliére sera portée au personnel féminin exercant des missions dites physigues (jardiniére par

AXE 4: Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, le
harcélement et les discriminations

ACTION 17 ; Mettre en place un dispositif de signalement, de traitement et de suivi des violences
sexistes et sexuelles, des harcélements et des discriminations

Le conseil d*administration de FEMSP a adopté le 20 juin 2024 une charte de prévention et de lutte
contre les violences sexistes of sexupelles, étendue aux guestion de discrimination et de harcélement,
Elle est appiicable & I'ensemble des membres de la communauté de I'établissement (usagers,
personnels, vacataires).

Par ailleurs, les agents de I'établissement peuvent, depuls années, recourir & la cellule d'écoute de
consell du ministére charge de Fagriculture, pour son dispositif de recueil et de traivement des
signalements des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes.
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ACTION 18 : Former les agents sur la prévention des violences sexistes et sexuelles, notamment le
service RH et les managers,

L'ENSP proposera des modules de formation en ligne portant sur cette thématigue

ACTION 19 : Former les étudiants aux questions d"égalité entre les femmes et les hommes, et 3 la
prévention des violences sexistes ot sexuelles

La Direction de 'enseignement et la vie étudiante a mis en place une journée d'intégration depuis 2022
pendant laguelke le service de santé de O Cergy Paris Université fait une sensibilisation auprés des
dtudiants sur les rlsques festifs et la prévention de vioclences sexistes et sexuelles. Des actions de
sensibilisation plus clblées vont étre mises en place en 2025,

ACTION 20 ; Informer sur les dispositifs d*aide en cas de situation de vialences sexistes ou sexuelles
et de harcaélement,

L'ENSP communiguers par tous moyens de maniére & informer 'ensemble des pertonnels des
dispositifs existants en cas de situation de violences sexistes ou sexuelles et de harcélement.

ACTION 21 : Accompagner les victimas.

Identifier un référent au sein de Ia structure parmi les représentants du personnel et des ressources
humaines pour les agents ainsi qu's la DEVE powr la population studiante.

Le dispositif de FENSP est commun aux usagers et aux personnels. La cellule d'écoute est composée
de membres de la DEVE et de la DRH. La celiule d'enquéte comporte un membre de la direction, un
juriste, un représentant des personnels issu du C54 ek, selon le statut de Fauteur présumeé das faits,
un enseignant ou un usager

AXE 5 : Gouvernance des actions sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

ACTION 22 : Inscrire dans I'ordre du jour du comité de direction, un point régulier sur le déplolement
du plan égalité femmes/hommes,

Le service des ressources humaines veillera 4 ca gu'un point soit réguligrement fait en CODIA sur e
déplolement du plan égalité femmes-hommes

ACTION 23 : rendre compte annuellement devant les instances de I'ENSP de Papplication du plan.
Rendre compte annuellement en C5A,

ACTION 24 : Mettre & disposition de tous le plan égalité femmes-homme én particulier au moment
des recrutements

Menticnner dans le guide d'accueil de [a DRH les référents Va5 susceptibles de répondre aux questions
en indiguant clairement les conkacts
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