R

MmN scole

i il M nationale

flil e supérieure de

paysage

COMNSEIL D' ADMINISTRATION du 13 mars 2025

DELIBERATION N* 2025-06

Organisation de 'Ecole supéricure de jardin

Expasé des m;lufs

Le principe de création de "Ecole supérieure de jardin (ESJ) a été voté a 'unanimité de ses
membres par le conseil d"administeation lors de sa séance du 21 novembre 2024 {delibération
n® 2024-35).

La délibération prévoit que : « du cours du printemps 20235, les modalités de création et
d ‘organisation de 'école incluant un projel d 'organigramme de |'ESJ seront proposées a la
validation du conseil d'administration aprés avis des instances consultatives. Elles
5 ‘appuieront sur les préconisations des dewx inspectrices du Conseil géndral de alimentation,
de ['agriculture ef des espaces ruvaux (CGAAER) qui ont éé missionnées en janvier 2025 4 la
demande de la DGER pour préfigurer 'EXS. Lewr vapport, attendu incessamment, précisera
ces modalités selon le postulat o une école-dépariement de |'ENSP, gérée a pariir de la
pouvernance de {'ENSP et sous la méme direction. »

Les prefiguratrices ont émis des recommundations relatives & organisation de 'ES) en tant

que « moawvelle direction au sein de ['ENSP s 'appuyart sur la refonte de la divection de la
Jormation contings », qui « serait sous | autorité de la direction générale de I"ENSFP comme lex
auires directions de {'école » Sa création « devea étre actée par le conseil d administration de
I'ENSP » gui « dispose seule de la personnalité morale ef juridigue ».

Elles préconisent que « la nowvelle direction soit renforcée a minima d'un nowvean poste de
direction pour ['ESJ ». Elles recommandent également « e recrutement d'une personme en
charge des moyens et de !'ingenierie pédagogique » el 4 le recrutement d ‘enseignants pour
VERE »




La présente délibération propose unc organisation de la future Ecole supérieure de jardin
permettant de tenir compte des recommandations des préfiguratrices ot des avis du conseil des
enseignants du 13 février 2025 et du Comité social 4" Administration du 5 mars 2025,

Elle propose également la crdation de quatre postes, dont trois sur contrats ACB (hors plafond),
financés sur ressources propres de I'ESJ (frais de scolarité, mécénat, ete.).

- Le poste de directeur de 1"Ecole supérienre de jardin ;
- Un poste de chargé d'enseignement 4 mi-temps ;
- Un poste de chargé de communication.

Un poste de chargd d'ingénierie pédagogique et de développement, mis a disposition de de
I'ESJ, est par ailleurs financé par CY sur la base d’un contrat propre, dans le cadre de ["appel
ADESR — France 2030,

Ces postes pourront &tre reconduits en fonction des besoins et des capacités budgéaires de

I’ établisscment.



—

Délibération n® 2025-06 approuvant I"organisation de I'Ecole supérieure de jardin

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment les articles L812-1, LBI2-3 et RB12-7,

Vu le décret n® 94-1225 du 30 décembre 1994 porant organisation de I'Ecole nationale
supéricure de paysage de Versailles,

Vu la délibération 2024-35 du Conseil d"administration du 21 novembre 2024, approuvant le
principe de création de |"Ecole Supérieure de Jardin,

Vu I'avis favorable du Conseil des Enseignants en date du 13 février 20235,

Vu I'avis favorable du conseil de |'enseignement et de la vie éudiante en date du 20 février
2025,

Vu 1"avis favorahle du Comité Social d' Administration en date du 5 mars 2025,

Le conseil d'administration déckde ;

Article 1

A compter du ler septembre 2025, il est créé une Ecole supéricure de jardin (ESJ) en tant que
direction de I'Ecole nationale supérieure du pavsage (ENSP), a partir de la direction de la
formation continue.

Article 2

Afin de faire Tace sux besoins administratifs et pédagogiques relatifs au développement de
nouvelles offres & I'échelle du jardin proposées dans le cadre de 1"ESJ, quatre postes sont crées:

- Le poste de directeur de I'Ecole supérieure de jardin

- Un poste de charge d'ingénierie pédagogique et de développement
- Un poste de chargé d'enseignement & mi-temps

«  Un poste de chargé de communication

Article 3

L organigramme de I'ESJ est fourni en annexe de la présente délibération.

Favorables 6 La délibération est approuvge / rejetée

Défavorables

Ab=tentions
Total votants -5

Fait & Viersailles, le 13 mars 2025 Le président du conseil
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L'Ecole Nationale Supérieure de
Paysage
Recrute pour I'Ecole Supérieure de
Jardin (ESJ)
Directeur ESJ
(Versailles — Yvelines)
Catégorie : A Quotité : 100%

Poste ouvert aux contractuels

Prise de Poste :

Date limite de candidature le

Présentohan de
T EmA e nesment
professicnne

Ltablissement public adminisiratif @Fensegnemant supérigur et de recherche sous futedes
du Ministéne e Fagriculture of de ' Alimentaticn, FEcale Matonste Supdrieurs de Passage
{EMSP) forme des payiagistes compepledrs, Dutre cefie mission de formation initiale, PERES
progoge des foermatioens 4 'échalie du jarding notamment b cestificat de création el ge
concaptian: de jardin dang J& payssge |CCIR| et “lardiner |8 paysage médmorrandsn”
HETERE]

L'EHSP haberge le Laboratowrs de secherche en projet da paysage |LafeR| ot condurt des
actions de recherche sur ses thematioues.

L' établissermant est smplantd sur ke sibe historigue du Patager du Ao, @ Versailles, dant il
assure la gestion, [ conservation et |8 walonsabon. || dispese dgalemaont d'un sie ce
farmstan &t de recherche 3 Marssille, au sein de Uinsbdut mediterransan da 13 wille af e
territpires.

ey meole-piys age i)

Au ler sepdembre 2025, VENHSF lance FEoale supéneure de paysage (ESI) gui aurs poaur
misElan ga répandre aux besaing en formasticn supérieurs initlale et contirua, at valorsaton
gy acqus de Fexaénence, des pratciens de |3 filre oo medine En plus de COIP, FES
propasera, ois B rentnée 2035, wne formation d'excefence de maiire lardeier et ervisage
d sutres farmations courtes st languss dé niveay sugdriear & Nichelle du jardin, jusou'a la




recherche, Des sTages o desmnation 3?5 amatewrs seront onfin proposds

L'ESl et un dépatement 4’ erasigrement of de recharche de FEMSP. Implarfée & Versailes,
nlle 5'appusera sur les dews sibes de Wersailes =t Marseills. Elle bamdificie & ur depgyitdme da
parteranes (Canpus Wersailles, Etabliszement public ou Chatesu de Versadies, villa
Miedicis... | #t méc@nes Tondateurs (Fordation Diptygue_|.

Cbpactifs du posta

Sous Fautorthé de la Direcirice de FEMSP, le(la) directeuritios) de FES) surs pour mssong
prircipales o resnoreaibifings

* Lo |ancerment de I'ES) i [ bonne mise en place de son coganisakion interne

*  Lagemion pedagogique, financena, agministrative e BH de 185

*  Le conception etle mise an ceuwre des dispositifs de formation, adaptes s besoing
des recruteurs =t auns différants publics de farmation miliaie o1 continug, 3imi gue b2 susd
des Evohitions des besping et des dipldmes

# La dédwetopnemant de 'Ecole st "atteinte de la soutenahilibé des acknetds

= Lelien pvec Pécosgstame de ENSP, paeticullérement (3 filigre de farmation di Dialémg
d'Blwdes de payeags, 80 Fval |es parmenanes af maoenes du proset

L] La partidpabon au actions d= commurication o1 de walonsatkan de Tecole L & 53

siratdme de recrutement.
DM or i B0 Qe HEsIons &
eagrcer ou des taches & iElaboration du projet pédagogique
ExdelEf

L] Recueilbr et dertfier e basomd [analyse],

®  [Definir la poliagee de 13 stnactune of ses orentations sirategigues &n ben avec i
palitique genérale de | dtabilaiernent €1 e dvplulions réglementairas,

= Syparviser Mingdniens pedagogique ef la conception des formationes.

faestion des formations

L] Filoter e projet pédagogique des Formatiors @ planifCanion. mese en oeuwe, sui Br
Evalustion

= |dentsifizr; recruter &t sromes un réseau de Marmatears [internas ot extamas].

*  Regruter led stagaeines ot assurer |3 saturation des farmatians,

®  Aszurer un sdbe phdagogious [4ie gl inberenanteformareurns. |

s Cortrdler 6T mune La qualité das prastatons de fomation,

!Pllotage st cocrdination de Tacthité de L'ES)

- Grer les ressavrces hiumainess en b=n gvec b= dervics RH de FEMEP

*  Encadrer et animes bes Squipes [plle sdmmisiratif, ingeénsene pédagogious, formatours,
prastataires).

[ Frépares [as budgels, atablir Ies bilans financers ot ploter e suivi bodgétaire -
production dies bilans annuels pédagagious et insncier [DIRECCTE], pomtrdle Gey
cornptes en ralatian avec b service financigr et Fagent compizble, wérification
des sacatmns, des inscriptions et d= 3 facturatien de Pormbboea parcifsmsd B
LA LEN T

L] facherchar ot rigocier lns financements, réaliser jag damances.

L |:|I'§3I1IS-EI' et phater la gestion administrative [salsie des formations, SLAgiaires,
intervanants, faduratan).

& iGérerles mayens matdasds i iogistiques.
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‘eilar g respect des dispositions reglementaires en vigesur, appleables sux acivitis
de formation |autorisations de fonctannement, agréments sdministratds.. )

Garardir & respect o cadra lagal an llen aver &5 cemmifations [(ualop, RNCE, |
Particger aus instances, ©&, CE, CEYE, CODIR, ChA.

Elabarir des rapports o Bctivitd, assurer i repoviing aupris de fa direction de TENSE.

Commurication e développament de NESI de 23

Particznar 4 'ésboration af & & misean oeuvra du plan de commuracatam peur
corstruire la ratoress & 3 visibilitg g FES], an ban ayac B Chrection de |3
Camdrunication e des Aelaticns Exbérieuness {CORE

Participer en particulier auws actions de cammunication de type salons &1 jourmées
partes ouvertes

Deéwelapper la communicatian saterra, lag refations aued lag Ingtautions, las
srtreprices, (s Fssncialions, |Bs opéraieurs oo compatenoes, kes medias.

Assurer la commurcation mLermne relatve & 1'ES en le henavec |a formation initiaie et
cortnue & Péchelle du paysage.

Représerter FES) suprés des partensires privie ou publics.

Contribeser auxliens de I'ES) avec les stnuctures professionnebes

Dévulapper de foursEain PRAENAFIIE of OppoTunitds (notamement rénonse 3 des projets
euUrDgens et nanona, .|,

Deéwalspoer |'actité de | ES) par des actions on fiddlisation des stagaires existants et
par ka prospection de nouveaus stagisres.

Lancer ge noovelles offres phdsgogioues et les déployer.

Assirer une wesle régmentaire sur Muneers de la Farmatsan,
Aegures une velle technologigue [mechades pedapegiquas, eatil 4 animation,. |,
Ansurer une vesle concurrentele.

puctivids dventueles

Animer des séanos de feemation,
Girer les réporaes aus appels d offres

Profil recherché | competences|
pitencuss

baster dans ks damuanes de Vingéniers de farmatan, de |3 conception pedagogque,
des scences de | dducatkn,

T Wlaster dans fes domaenes dies ressources humainess, des scisnces ooy, oy
management, dudrot ou de gestion

Tu Master en siencss du wwdrt, o Master sgances de la terre o1 piodiversité; ou
Waster biodiversicd, territeire, ermrannament, ou diplome d'ingénisur dans les mémes
domaings

Disopser 4 unes expérienoe miromale de Sng 208 sur un poske e dirsction

+ @usein &un certre oo Sea0lssement de formation,

i o U Sein 4'un grand ofEens oo Jansn
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-0 A setn o une colectivibe [Cirection des espaces verls &0 particulier)

e Deseompdtences sur e aedin oo e paysage seraent appreéciges. Un fort inkerkt pour
oes domaines est demarde.

Carsctarstiques du pasce

= Connsssance du domaine de la formanon inale et/ow continwees

= Connassances gninginiene pédagogigus de formation

e Conraessance de |5 [Sgiskation des formatione, das réfdrentiels miter (actitds,
Comastenoes, certificatan BRNCE., ) et des sgrémsants gualité de i3 farmation (Gualieo,
~l

= ConnaEsancs en gestan adminsirative, comptable et Financiére (i budgéteine|

»  Connassance des technigues de managerment, de conduite,/gastion da projes ot de
déscsiappament compmercial

# Maitrise des technigusd ot autild de commumication,

Les prafils ne répandant pas & la totalitd de ces SUEALES SN0 MEANMOENS 2mines.

BAVOHR ETRE

S

Samk des ralations bumminegs, aptitude & la communicatian, sens du Salogie o) de
|"écoute, capacitd & Lravdillar aved des mter|oCuiesirs varies

= Wision scratégique € apérafignnelle, capadie @ &re force de propostion

*  Aptitudes commerciales

+  Conduite et vahortsation de profeis

" hanagement d'équips et gestion en mode projed

= Adagtabilind, rédactivind gt grand sens de |'onganization

" Autonames, canfiarce en 01

«  Ripueur of fianiimé

iefla} directeuntrice] g5t placéle] sous I'autarime hidrarchique directe de la dsacirice de
FENZP. Il particpla aw comite de directicn

il encadre cing agents administratis i Fensemble gey intervanants pAdagogaques.

Lorsgue b= mitsaes le permettent, lo t@ldtravall peut Btre accordéd sur démands || 4
aczupllement duns jourmite par semaine (pour une quatitg de LOO0W) + 10 jours de pésiravall
fotants.

L'arganization du travail edl sagis par un rdglhament inténpar (RALTO] accewsinle & Madresse
SLIANTE |
hatpes:/fwwewr ecole-paysage frTr ressounces rialg

U'goale est farmee les 15 premiss kurs 4’ aodt of (3 semamg entre Mosl ot lour de ['an et les
agerts places en congds sur ces peripdes
L'graln est également Fermee une semaing an Tewrier ot les agants placks en tikdtraval,

Lo paste ast localisd 3 Versailles, aver des déplacemerts possiles sur Marsei®e ef powr
acoampagrer 18s stagizres [vovage maugural, Semaing e Aesdencs & la Vika faedhos).

Ranseignements surl emplo

rocrutement i@ acols- i
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Modakns de
canddature

Leasdossiers de candidatune compatie d'un Curritulum-Anee, d ure Stine de mohahon,
d ure lattre de recommandation et des 3 dermiers bubabns de salaire dokerd &re
adiressds par massagenie glecironigue unipuement & L adoesse

recrutementiE ecole-paysape it

i pliss tand 8 & date sndgue Bn début de dacumeant
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PHYSBEE‘ recrute son enseignanti{e] en horticulture

Vi rifles Morseils

Chargé(e) d'enseignement (F/H)

{Versailles — Yvelines)

Catégorie 1 A Chuotite - 530K, soit 153 heures dqubvalent TD
Poste ouvent aux confrachuets dars ke cacre ' un (00 dun an renowvelables

Pree de Poste

Grade de réfirence : ngénieur da recharche

Date imite de candidatire

Prissrtation de Erabisgermant gulilic agmanistracd denseigrement supanewr &t de recherche sous

'ernwrannement professionned tiseile du Ministire de Pagricuiture &t de ISlimantaton, fEoole Mationale Supéneire
| e Paysage [EMSP) foirme des paysagisies concapteurs. Outre cethe mission de

foemation mitiale, FENSP progoce det formations & |'dosalla @ janding, nekammaent e

certificat de création et e concepilon de jardin dans be pavsage [CCIP| et “lardiner =

paysage mddtemangen” [laPahd),

LEMSP héberge le Laboratgire de rechercha an projet de paviage (LeAef| et conduit

des actions de recherche sur 2=s thématigues

Létablissement est sfmplanté suar ke sitg histarioue du Potages du B, & Yersailles, dor i

emiure la geation, la conserveton e la valorization, || dispose dgalement dun site de

feernation et ge recherche & Marsailla, awsein de Vinstitut meddemrictan de |8 wlle st
des termitores.

{woan geole-pavsage. fr|

Hu Ler septernline 2005, 'EMSP lance I'Eocée supdrinwns de paysage [E5)) qui aura pour

mission de répondre aus bedoing an farmatisn supariaune smites et contings, et

walorisation des aiquis de I'expériance. des praticens de fa filiére du jardn. Ea phus de

LR, TESl proposera, dés la reptrée 2025, une formatean d enscelence de maitra

Jardinber et arvisage &' autres formations courtos at fongues de niveau supérieur

Fachelle du jardm, jusqu’a fa recherche. Qg staged 8 destnaion des amateurs senant

anfin proposss,

L'ES) g5t un département d'enseignement st de recherche de I'ENSP, Implantde §
Werspilias, sile 7 apouiers sur les deve sites de Varsadles et Marselle. Ebe benddice d'un
#casystéme de partenaires (Campus Versailles, Etablissement public du Chiteau da
Wersailles, Willa Madicis_. ] af mécénes fandateurs (Fondation Diptygue. ;

Otyectifs du poste Sous Mautarid du directews de MES), Fenseignartie) aurs pour misskons principales :

. la respansabikté des cours spedfigues de la nowelle Formation « 5 branches o de
Maitrg kardiniar de I'Ecole Supsneure de lardin. Les branches concerrees sont
ferhoncuftune ornementale, & florioutture, @ coltyre maraichéne, |'srboriculiune
frgtiere ot jardin (conception, ameEnagement gestion,. Hedel cocrdorne es
endeignermants dand e domaine,

En refation avec faguipe pedagogigue, lorganisstion de |3 ransyersaiitd aweg leg
autres formations de FEcole Supénieurn de Jardin, une partie des enseignements de
Wlaitre lardinier étant patemment cammune e 3 formaton CLIF [Cpnoapteur gt
Créateur o Jarding dans b Paysage]. [I[=Pe} assuresa susss des echanges et |a
filitre de Formation au payesge de ' ENSF en emvisagera los possibilitds de temps
pariages notamment &u moment des enss=ignements praliques dans le Polager du
Rai,

& L3 rdalgation d'enssignaments salon une pedagogse innovant® £ aapuyanl fuf ded
techrisquss e savors sofdes de praduction hartioole, gemisne gt frutsre. Salle)




oiwelopprra wne pratigue et vision de Menssignement qui répirde & un niveau
supdrieur, permeant aotamment ée développer Fautonomie tes apprenants dars
la gestion et |'entretien ce: ezoaoss jardings imiplantés dars um contede wurbaln au
raral

Description des misshons &
exproey ou des faches 3

- Assyrer das enssgnemants (cowrs ot travaus dingds) ot cocrdanner ['ensemible des acteurs
impligués dans fa restitution des ponnaiissnces uiles ded  guate brarchss appiquées «
dispersées au sean de ke formation kMaitre Jardinier de niveau Licence 3

Il [whe} erseignera potentlalisgmant

e L=y processus dela production rargichése, fruitiére et amemantale, lamise an oultiee
(plantation, chservation, surseiiznce, récalte| sirsi gue Fersemble des operatiors de
midsipfication horticole (semis, boiAure, greffage, marcotiage)

*  Lps techriques de protestion, ' amélicration ot les dfférents modes de gestan dies
sals e place en tegrant la gessian ded rémanents (paillage, compastage|

*  Les sannaissanses soentifiquas ef techniquies relatives a lutlisabion des maténels
{outds & mains et madhines), des dquipements ef installatans wiles 3 %8 gestion
patremaniale des pancs et janding pubiics ow preads.

W Las tachregiess #coresponsables de gestion &t drantrelien es aepades vapelalises avec
ure goproche Scologque & systémique de gestion oos bio agressewrs, effluents et
difchets

= Les techmiques, les prabgues et les modes de conduite des prodictions 3 la fois
nnovantes et respeciueuses de la o vie des sols (aproSoologie, agricuture de
consesvalion, deoagigue oo bio-intensive)

] La gostian de la ressawnce s eau d'un Site dans un contesie 98 thangement
climatgie jtechmiquees fraditicrmedies ot atternatives, systémes d'irrigatian adapees).

& les connalssances Ecologques et prabigues respEctususes de Perdronf@ment
neécesipires & la mise en place dere gestion imdgrde des cufiunes |Protectian
hiclagiqua mntdgrée, |

L] Lissk paschpigues 4" enralian des vegetaus [igreis pmemenizLgIm, fruttiers gt e la strate
herpacén ains: que fes cpérations ce gestion afférentes [Tonte, fﬁuthﬂ;e. chpresiage,
talle de farmation, taille Fruitidre, taille dos arbustes d'omement.,

« ettre B0 muwe des Sedsionn pldagogiques et des appbcations pratiques sur le terrain
iwhltes de chantiers, sites de production de dimensions et d'schelles variges, pancs el
dornaines réferents pour les gratigues.

- ASsUrer Ln Suie des etudianis e des apprenkis, @ tant gu'enseignant référent des techniques
#npiiquées,

« Callaborer avec Méouipe pedagogicque et participer & & vig de I'Eocle supsdnienire de @adin,
AOTAMMENT &N ASSELaNT réunions de coordinasion pilagog-gques

- Collabarer avec les enseignanss de UERSP fldre paysage.

Profil recherchil { compliences | Ingémieur{z] horficoie, inginieie (e peysagste ou fayiagiste CONCERTe UriiTice) #yart acouls des

attandues

competences salides ot pratiques dans les chamgs de la pratique 2t e B connaissance des
guatre bramches. apoliguées de la farmation de Malire lardinier,

Leila) candidat|e] dspasera d'une pratigue de terrain [travail er bureaus d'études, entropnses
| de pEnvsage ou dans toute autne structure dans s domaine du jardin et du paysage)

Sar le pfan da Fenseignement, de la pédagogie et de la taordination, (| [efe) mera




®  Awnirdé)a enseigné ou a minima avoe un godl pour |4 pedagoge, la TRRSMIsSIcn 8L
partage ches connasian s,

+  Egyair animer = coardanner des groupeas ¢ dtudkants {aoultes et publics de formiation
initiale}

®  S@edir structuner gt mettre en place opérationrelement ley eruegnements des
branches maraichage &t srhosiculfure fraitiera dont dielle) a5t plus deectemsnt
rafdrant e}

&  Faire preive de capache 4 innevalion tans sa prabigue, & |'adsntenl Bu contexte
f'une #oale supdreure d'erseigrament et de rechenche et & Tapproche artistigun
attendue d'un mdier d'art
Faire preuve o autanamse e e capacitd o organisstion.

& vair b= dmns de relatears humalnes ef seeoe trassiler en équne.

Rersaignements sur Femplol

Persannes § contacter :

lean Mahaud, Directeur ad@int
|rEhasd@eacale-paviage T

El o les quastions relatess aux cantrats ©

recritement Beccie-aysage T

Modalités de candidature

Les doddwery de candicature Sont COMposas ©

. d'un Currcubum-it ae

- dung letire ge motation
d'vne nate de postionnement pedagogique sur l'enseignamant ot la pratiqus, la
raniere dent lefla) candidatla) intégre innovation et les lieng snbe disdplmes
{guatre pages Ad manimum)

- des 3 dermiers bulletins de salaire etfou des prébentions safanales,

% doessnt Stre povEscss par massagene alectronaque uniquemert & Fadresse -
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g UNIVERSITE

FICHE DE POSTE : INGENIEUR CERTIFICATION H/F

hr

‘@UTOPIA

Cette fiche de poste reste indicotive e les activites qui le composent sont susceptibles de varler en
fonction de Pévolution des connaissances du metier et des nScessiles de service.

Tous nos postes sont owverts, 0 compétences égales, aukx condidatures de personnes recannues
travailleurs handicapes et autres bénéficioires de Pobligobion d'empliol.

SITE f LIEU EMSP = Versailles, 10 rue du Mantéchal Joffre 78000 Versailles

Direction formation professionnelle et opprentissoge S Pdle Qualité et
POSITIONNEMENT Certification
BAP J—Gestion ¢ pilotage
FARILLE famille d"activités professionnelles « Formation continue, orientation et
PROFESSIONMELLE inzertion professionnelle »
REFEREMS 3
EMPLOI-TYPE DE J2841 - Chargé-e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la
RATTACHEMENT wie
REFEREMNS 3
CATEGORIE / CORPS | ASIGE3
RATTACHEMENT Responsable pdle qualité et certification
HIERARCHIQUE
RATTACHEMENT Diractrice formation continue ENSP @ Mme Véronique Laulier
FONCTIONMNEL oY ?

Quatité 100% - 38h35 hebdemodaires — Gestion de projet. Positionné ou

SPECIFICITES sein de VENSP sur le site du Potoger du Roi @ Versoilles ovec des

déplacements ponctueds sur e site de IMVT de Morsellle ef sur fe sife de fo
Towr des Chénes a Cergy Pondoise pour réunion de sarvice

Poste ouverm aux ogents tituimires de o fonction publigue (défachement
uniquement cor poste sur finoncement de projet| et oux ogents non titulaires.

CONTEXTE

L'université C¥ Cergy Paris Uniersité créde au ler jamier 2020 par décret -
n® 2018-1095 du 28 octobre 2019- et |a fusion de Funiversité de Cergy-
Pontoise, de la ComUE Paris Saine et de "éoole d'ingénieurs EISTI, NILEPS ot
I'EPSS sont intégrées en tant qu'établissements compasantes. L'ESSEC est
associée par décret et intégre la gouvernance. CY Cergy Paris Université
porte la compétence de politique de site au sein de oCY Initiatives. Elle
représente 1 200 enselgnants et enseignants-chercheurs, BOD personnels
administratifs et 24 000 étudiants répartis sur L sites,

CY Cergy Paris Université poursuit Fambition d'étre

- Une université da la diversité fortement ancrée dans son territoire,
spucieuse de la réussite de tous les publics dtudiants,

- Une université internationabe de recherche développant une recherche
académique de pointe,

- Une université actrice de la transition sociétale et environnementale,
conjuguant le transfert des connaissances vers la socigbé (individus,
entreprises, société civile) e1 la délivrance de formations congues pods
permettre 3 chacun de participer & relever les grands défis du XXhme siécle,



CY¥ Cergy Paris Unwversité coordonne un  regroupement de 13
établissements d'enseignement supérieur de 'ouest parisien, dont I'Ecole
Mationale Supérieure de Paysage, pour constituer CY Alliance.

Etablissement public administratif national d'enseignement supérisur sous
tutelle du ministére chargé de PAgriculture, 'école nationale supérieure de
paysage (ENSP) forme des paysagistes concepteurs en formation initiake.
L'EMSP assure également des actions de formation continue pour un public
extérieur, & I'échelle du jardin et du paysage et conduit des actions de
recherche sur ses thématigues.

L'établissemeant est implanté sur le site historique du Potager du Roi, 3
Versallles, dont il assure la gestion, la conservation et |a valorgation. |1
dispose également d'un site de formation et de recherche & Marzeille au
sein de I'Institut méditerrangen de ka ville et des territoire [IMAVTE

[www. ecole-paysage.fr)

L'agent assure ses missions au sein du service de la formation continue de
FEMSP, &n fien étroit avec la direction XXXX de 'université de Cergy gui

I"emploi.

ENVIRONMEMENT DE
TRAVAIL

Direction formation professionneile el opprentissage S Pdle Quolité et
Certification

MISSIONS

» Contribuer au développement de ks formation continue de FENSP, en
participant a la valorisation &1 & 'amelioration des formations deja
existantes ainsi qu’s la création de nouvelles offres a I"échelle du jardin
ef du paysage

e Coordenner le  référencement des formations continues de
Fétablissement au répertoire  national  des  certifications
professionnelles (RMCP) et au répertoire spécifigue (R5) via la
plateforme de France Compétence.,

= Participer & la mise en place d'une bangue d'offres de formation
continue tout au long de la vie commune aux Etablissements de la CY
alllance, sous I'égide de Funiversité de Cergy, en Ialimentant sec b
madules de formation proposés par FEMNSP,

=  Accompagner ['évolution et Fameélioration des pratiques et offres
pédagogiques grace a la mise en place d'une « approche par
competances » [(BPC],

ACTIVITES
PRINCIFALES

Enregistrement des formations aux répertoires nationaux et
accompagnement padagogique:

«Assurer l'ingénierie pédagogique de nouvelles offrez de formation

continue développées par 'ENSP a l'échelle du jardin et du
paysage, a partir d'une analyse des besoins et attentes des
recruteurs des différentes formations proposées en FC (formations
longues certifiantes, stages courts de pefectionnement et da
professionnalisation, ateliers ouvert au pubke...),

«fAccompagner, en particulier, les dquipes enseignantes de |a FC
dans la redéfinition du parcours de formation de « concepteur et
erdateur de jardin dans ke paysage » ou de touta nouvella formation,
notamment des « jardiniers du patrinoine »,

= Participer au travail préparaloire et rédiger les dossiers qui devront
&tre enregistrés au répertoira naticnal des certifications
professionnelles (RMNCP) et au répertoire specifique (RS) wia la
plateforme de France Compétence dans le cadre de ranouvelemeant
ou de création de certifications,

« Accompagner ['évaluation des formations et des enseignements 5



pour contribuer a la démarche quakté de 'enssignement,

 Favoriser I'évolution des pratiques pédagogiques liées a la

démarche en APC ; accompagner |es enseignants de |a formation

continue dans la mise en ceuvra de 'APC (sensibillsation, éwoclution

des postures. harmonisation des magueties et des syllabus) et

soutanir la démarche réflexive des enssignants sur leurs pratiques

d'ansaignement at an APC en particulier,

«Analyser les pratioues pédagogiques existantes et participer a |a

!mise en place de pédagogies actives Innovantes (classe inversee,

approche par projet (APF), MOOC..)

«Superviser 'état d'avancemeant des différentas étapes

d'enregistrament dela demande sur le site de France Compétences.

«Verifier ot valider les enguétes dinsertions des dipldmas

angageants une démarche da référencement.

» Soumeattre la demande pour passage en commission de validation de

Francecompatance.

«Etre garant de la tenue du planning prévisionnel du déplolement des

formations, de la communication et du suivi das dossiers deposes

jauprés de France compstence.

« Assurer |a liaison entre 'ENSP et les services concermas par les

projats communs auxguals FENSP participe,

= Alimenter la banque d'offres de formation continue communeg aux
bliszements de la CY Aliance,

« Participer aux réunions du service, de l'dtablissemant et de CY &t

partager avec CY Nexpérience acquise au sain da 'ENSP,

*Proposé et mettre en ceuvre des groupes de travall avec les

enseignants, les stagiaires, la communauté de MENSP ot

l'dcosystarme du jardin (recruteurs, proprigtaires de par cat |ardin,

gestionnaires de parcs et jardins, collectivités. ) (APC et pédagogees

actives),

«Favoriser kes échanges et développer ies réseaux enfre les acteurs

{concernas par les differents prajats,

« Participar aux autres activités du sarvice autant que de besoin, 4 ia

{demande du chef de service

Veillles prospectives :

»|dentifier les besoins émergeant du marché de l'amplol en ken avec
tous les acteuwrs du métiar

«Réaliser des études prospectives sur I'évolution des metiers de

|maniére afaire évoluer l'offre de formation

Approche compétences :

s Sensibiliser les dquipes enseignantes a 'approche

programme/compétences en collaboration avec les services impliques

« Analyser le contexte et les besoins des formations pour

construire uneméthodologie d'accompagneament

«Faire émerger les nouvelles architecturaes da formation an interna et
an externa

=Concevoir et animer des séances de travail avec les equipes
pédagogiques ef les différents acteurs impliqués dans les projets.

{Démarche Qualité :
= Participer a la préparation des audits de cerification
«Participer aux différentes actions d'amaélioration continue




COMPETEMCES

» Comnaissance gendrale de l'onganisation el du fonclionnement da
lenseignamant supdneur el de ses cerfifications

« Connaissance géndrale de la reglemantation de (a8 formation
professionnelie

» Connaiszance des organismes financewrs ef des parfenaires
sociaux de la formation professionnelie

« Connaissance de [ingénfene padagogique et de l'apprache par
compalences

« Avoir un intérét pour les domaines ligés 8 la concaplion et 4
Fentrelien des parcs of jardins, au paysage &f 8 la transilion
dcologigue

« Savoir analyser les besoing d'une éguipe padagogiqgue af les
traduire en actionsd'accompagnement

« Savoir metire on cauvne des méthodes de Imgéniene de la
farmation

« Savoir animer des groupes de travail

« Savoir fravailler en équipe projet

« Inserire son accompagnaemant dans un réseau d'acteurs
compélents

« Metfre en pratigue des méthodes ef techniques de la conduite du
changement

« Radiger des rapports ou des documents de synthese

» Faire évoluer sa pralique dans une démarche d'améliorafion
confinue

« Eire gouretx

« Avolrle sens de Fonganization

QUALITES

& Fepute achive

» Sens de ia discrétion

* Autonomie

= Régctivite

» Esprit d'initiative

» Sgvait trmvgitler en mode projet
= Sens du service pubiic

NIVEAL D'ETUDES

Miveau de dipidme : back3 minimum, idéalement bac+d/5

EXPERIENCE

Expérience dans lingénierie pédagogique et FAPC

Date de rédaction : f/2023
Redacteurftrice : Tin-MHinan Kabed Boeurid, Responsable Pdie Qualité et
Certification
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i M ecole
Wi it nationale

il W supérieure de
paysage

L'Ecole Nationale Supérieure de Paysage

recrute un

CHARGE DE COMMUNICATION
(F/H)
(Versailles - Yvelines)

Catégorie : A

Quotité : 100%
Poste ouvert aux contractuels et au mécénat de compétance
Contrat & Durée Déterminée de 1 an

|| Présentation de
Femvironnemeant
professionne|

-_—

Etablissement public administratif d'enseignement supérieur et de
recherche du ministéra de FAgriculture et de |3 Souverainete
alimentaire, I'Ecole nationale supérieure de paysage est la premiére
&cole francaise de formation des paysagistes diplomes d'Etal, & la fois

| par son antériarité, par le nombre annuel de ses étudiants et par son

réseau d'anciens dipldmés. Elle propose une offre compléte de
formatians dans le domaine du paysage et du jardin, par [a voie de |2
farmation initiale & continue

Outre ses missions de formation, 'Ecole nationale supérieure de
paysage apporte son concours sclentifigue, technique et artistique a
des institutions cutturelles, d'enseignement ou de recherche, ainsiqu'a
des collectivités territoriales et a des entreprises. Elle contribue au

rayonnement international de la compétence francalse dans le domaine

du paysage.

L'école est implantée sur deux campus : le site historique du Potager du

Rol & Versailles, dont elle assure la gestion, la conservation et la
valorisation, et au sein de L'institut méditerranéden de la ville et des
tarritaires & Marseille. L'école est egalement membre de CY Alliance,
qui rassemble plusieurs grandes écoles de |2 création (école
d'architecture de Versailles, école de beaux-arts de Cergy...), et du
Campus Versailles (métiers du patrimoine et d'artisanat d’axcellence).

i'

Ecale Mationale Supdrieura da Paysage - 10, nie du Mardetal Joffe - Le Potager du Rioi - 78000 WVERBAILLES



Paur plus d'informations : www.ecole-paysage fr

Objectifs du poste

——

La eréation de ce poste répond & Fambition de développer la filisre «
jardin » de 'Ecole Mationale Supérieure de Paysage, et de contribuer
ainsi a la transmission et la diffuskon de compétences rares en
conception, création et entretien de jarding du patrimaine, Elle
proposera des formations d’excellence alliant théorie et pratique a
partir du niveau licence, destinées aux professionnels, aux étudiants de
formation initiale. U'offre actuslle da formatians amateurs sara
dgalement enrichie. Cette initiative nécessite 'élaboration d'une
stratégie de marque et de communication afin da promouvoir cette
offre auprés d’'un public d'apprenants large et diversifié.

Pour accompagner ce projet, nous recherchons un ou une chargée de
communication expdrimenté dont les objectifs seront de créar une
margue « deale de jardin » forte, reconnaizssable et distinctive, de lancer
cette marque et son offre de formations en 5'appuyant sur une
stratégie de communication ciblée, et de produire 'ensemble des ]
supports de communication et de prospaction.

Description des
missions 3 exercer ou
des taches 3 exécuter

Le titulaire de ce poste travaillera en étroite collaboration avec la
Direction de la formatlon continue, sous la supervision de la Directrice
de la communication et des relations extérieures, Vioici une description
détaillée des principales responsabilités :

Participer & la définition du positionnement de la marque &t a3 la
conception de son territoire graphigue.

Elaborer la stratégie de communication, construire at mettre an aeuvre
le plan opérationnel de la premiére année d'activité. En particulier :
gérer des relations presse, les réseaux sociaux dédiés, les saloms
spécialisgs.

Mettre en place une base de dennées alumnis, entreprises et|
prospects, et développer le CRM. |

Cevelopper et alimenter le site intermet.,

Produire Fensamble des supports de communication et de prospection

Caractéristiques du

Le poste sera placé sous I'autorité directe de la Directrice de [a
communication et des relations extérieures. La Direction de la
communication et des relations extérieures regroupe les missions de
développement et de rayonnement de I'école et du Potager du roi
aupres des publics extérieurs, dans les domaines de la communication,

2|4



de la politigue des publics, de la programmation culturelle et du
développement &conomigue.

Le poste est basé & Versailles.

Lorsque les missions le permettent, le télétravail peut tre accordé sur
demande dans la limite d'une journde par semaine {(pour une guotité
de 100%).

L'organisation du travail est régie par un réglement intérieur [RIALTO)
accessible a I'adresse
https:/fwww ecole-paysage frffr/ressources/rialto

L'école est farmée les 15 premiers jours d'acdt et |3 semaine entre
Nesl et Jour de Fan et les agents placés en congss sur ces periodes.

L'école est dgalement fermée 1 semaine en favrier et les agents qui
le souhaitent placés en télétravail.

Profil recherché /
compétences attendues

Prafil recherché

Bac+ 5 aves une formation en communication et une expérience
professiennelle d'un minimum de 5 années en agence de
cammunication, en communication corparate ou bien en
communication dans un établissement d'enseignement supérieur

Savoirs

- Connaitre et maftriser la méthodologie d'élaboration d'une
stratégie de communication

= Mattre en ceuvre un plan de communication 360% : print, digital,
événementiel, relations presse, marketing relationnel

- Maitriser les outils web ; routage d'emails et de SM35, solutions
de GRC, gestion de contenus web {CM5)

- Assurer la maitrise d'ouvrage d'un site web en lien avec un
prestataire [identification des besoins, rédaction des
spécifications fonctionnelles, recettage)

- Maitriser les régles du community management sur Facebook,
Linkedin et Twitter

- Rédiger des textes et avoir une excellente maitrise de
I‘arthographe et des régles typographiques

- Maitriser I'anglais

Savoir-&tre

3|4




= Sens des relations humaines, golt pour le travail en equips, golt
pour la prospaction et |a relation client

- Aptitude 3 la communication, sens du dizlogue et de 'écoute
= Capacité a étre force ce proposition

- Capacité 3 s'inscrire dans une démarche de projet et a mener de
maniére simultanée différentes actions

- Sens de 'organisation, aptitude a gérer les priorités, & faire
preuve d'adaptabilité et de réactivité

- Autonomie / Confiance en sai
- Capacité de raisonnement analytique

- Rigueur / Fiabilité

Miveau de dipléme : BAC +5 avec une formation et une expérience
professionnelle en lien avec la fiche de poste,

Renselgnements sur
I"emplod

Personnes d contacter

Mme Sophie VILLEMIN, Directrice communication et Relations
Exterieures

svillemin@ecgle-paysage.fr

Et pour les questions relatives aux contrats, La direction des
Ressources Humaines
recrutement@ecole-paysage fr

Modalités da
candidature

Les dossiers de candidature composés d'un Curriculum-Vitae, d'une
lettre de motivation et des 3 derniers bulleting de salaire dohvent
tre adressés par messagerie électronigue uniquement & "adresse :

recrulemant @ecale-paviage fr

avec copie : svillemin@ecole-paysage. fr
au plus tard a la date indiguée en début de document




