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CONSEIL D’ADMINISTRATION du 13 mars 2025

DELIBERATION N° 2025-03

Ouverture au recrutement d’un poste d’enseignant des techniques au sein
de la formation initiale

Exposé des motifs

A P’appui de la refonte des maquettes du cursus du Diplome d’Etat de Paysagiste (DEP), et ce
afin notamment de renforcer la dimension technique de I’enseignement du projet de paysage,
I’ENSP créé un poste a temps plein d’enseignant des techniques, au sein du Département des
techniques.

Ce poste découle de la combinaison d’un demi-poste d’enseignant en écologie vacant depuis
2024 et d’un nouveau demi-poste créé et budgété dans le cadre du Budget initial 2025.

Ce nouveau poste d’enseignant doit permettre de répondre a une demande récurrente de la
tutelle de renforcer la dimension technique de I’enseignement du DEP, de renforcer le
département des techniques, en lien étroit avec ceux de I’écologie et de projets, et de doter
I’école de nouvelles compétences. Son financement répond a la demande de la tutelle, en
procédant d’un redéploiement et d’une augmentation des ressources propres, et sans
augmentation de la dotation de I’établissement.

Le fait de proposer un poste & temps plein a partir de deux demi-postes constitue également un
élément trés positif, a la fois en terme d’attractivité du poste, mais également en termes de
capacité a s’impliquer dans la vie de ’école et a porter en complément de ses enseignements
des enjeux transverses (ex. apprentissage).
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Délibération n°® 2025-03 approuvant I’ouverture au recrutement d’un poste d’enseignant

des techniques au sein de la formation initiale

Vu le décret n® 94-1225 du 30 décembre 1994 portant organisation de I'Ecole nationale

supérieure de paysage de Versailles,

Vu I’avis du conseil des enseignants du 13 février 2025,
Vu la délibération 2024-29 du conseil d’administration du 21 novembre 2024 adoptant le

budget initial 2025,

Article unique

Le conseil d’administration décide :

Le conseil d’administration approuve I’ouverture au recrutement d’un poste d’enseignant des
techniques au sein de la formation initiale (Département des techniques).

Favorables L
Défavorables
Abstentions

Total votants 24

Fait a Versailles, le 13 mars 2025

La délibération est approuvée / rejetée.

Le président du conseil d’administration

Henri BAVA
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L’Ecole Nationale Supérieure de Paysage

recrute son enseignant des techniques

Chargé d’enseignement (F/H)

(Versailles — Yvelines)

Catégorie : A Quotité : 100 %, soit 384 heures équivalent TD

Poste ouvert aux contractuels dans le cadre d’un CDD d’un an renouvelable
Prise de Poste : 1*" septembre 2025

Grade de référence : Chargé d’enseignement
Date limite de candidature le XXXXXX 2025

Objectifs du poste

Le chargé d’enseignement organise et assure les enseignements dans le domaine du
génie paysager au sein du département des techniques avec le responsable du
département. Il coordonne les enseignements dans son domaine et concourt a la
mise en ceuvre des missions d’un établissement d’enseignement supérieur en
matiére de de diffusion des connaissances et de valorisation de 'information
scientifique et technique.

Le(la) candidat(e) devra étre en capacité de conduire une pédagogie solide
techniquement, expérimentale et innovante, permettant de développer \'autonomie
et linnovation en termes de techniques végétales, d’aménagement et de
préservation/restauration des milieux, en lien avec les ateliers de projet. Une capacité
a développer des transversalités avec les autres enseignements dispensés a 'ENSP
(projet de paysage, écologie, sciences humaines et sociales, technique, artistique) est
attendue.

ll(elle) interviendra dans le département des techniques de I'ENSP, qui a pour
missions d’enseigner :

1- les techniques de maitrise d’'ceuvre des travaux de génie civil des ouvrages
paysagers ;

2- les techniques de mesures, de levés, de représentation et de traitement des
données topographiques ;

3- les techniques écoresponsables de gestion et d’entretien des espaces
végétalises ;

4- la gestion de I'eau (techniques traditionnelles et alternatives) a I'échelle d'un
site ou d'un territoire ;

5- les technigues de protection ou d’amélioration des sols en place,
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Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

- Assurer des enseignements dispensés par le département des Techniques dans le
cadre du cycle préparatoire et du cycle DEP en particulier :

e Lesdynamiques végétales des différents milieux liés a la pratique du
projet de paysage

e Latopographie (planimétrie, altimétrie, terrassements avec notion
déblais/remblais, cubatures...)

e L'ensemble des techniques constructives et d’aménagements paysagers
en milieux urbains, ruraux et naturels (VRD, petits ouvrages de gestion
de I'eau, mobilier urbain...)

e ['ensemble des techniques de végétalisation (plan de plantation, plan
de gestion, toitures et murs végétalisés...)

s L'ensemble des travaux de génie végétal (stabilisation des berges,
restauration/ réhabilitation/renaturation de milieux dégradés,
phytoremédiation...)

e L'ensemble des travaux de génie écologique (restauration des milieux
terrestres et aquatiques, protection/amélioration des sols, création de
milieux...).

- Mettre en ceuvre des sessions pédagogiques avec des applications pratiques sur le
terrain. (Visites de chantier, de bureaux d’'études spécialisés ...).

- Assurer un suivi plus spécifique des étudiants apprentis, en tant gu’enseignant
référent apprentissage

- Participer a la vie du département des Techniques a travers des réunions de
coordination pédagogique.

- Travailler en étroite collaboration avec la direction de I'enseignement et de la vie
étudiante pour I'accompagnement des étudiants qui pourraient rencontrer des
difficultés dans leur parcours de formation (assiduité, handicap, difficultés
d'apprentissage...)

Profil recherché /
compétences attendues

Ingénieur paysagiste et/ou paysagiste concepteur ayant acquis une compétence
approfondie en pratique de projet de paysage par une dizaine d’années d’expérience
de conduite de chantiers au sein de bureaux d'études d’entreprises de paysage ou de
toute autre structure dans le domaine du paysage.

e Avoir des bonnes connaissances des dynamiques végétales et des différents
milieux liés  la pratique du projet de paysage

e Avoir des connaissances en topographie

e Avoir une bonne connaissance et une expérience des techniques
d’aménagement dans différents milieux urbains ruraux et naturels.

e  Savoir animer et coordonner des groupes d‘étudiants
e Avoir un go(t pour la pédagogie

e Avoir une bonne capacité de travail en équipe et s'investir dans les projets
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Renseignements sur
I'emploi

Personnes a contacter :

Michel Audouy (m.audouy@ecole-paysage.fr)
Frangois Roumet (f.roumet@ecole-paysage.fr)
Perrine Vacher (p.vacher@ecole-paysage.fr)

Et pour les questions relatives aux contrats,

recrutement@ecole-paysage.fr

Modalités de
candidature

Les dossiers de candidature sont composés

- d’un Curriculum-Vitae,

- d’une lettre de motivation

- et d’'une note de positionnement pédagogique en lien avec le profil du
poste : sur I'enseignement et la pratique du projet de paysage, sur la
maniére dont les candidat {e) intégre I'innovation et envisage les liens
entre disciplines (5 pages A4 maximum).

Les 3 derniers bulletins de salaire doivent &tre adressés par messagerie
électronique uniquement a I'adresse :

recrutement@ecole-paysage.fr
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