paysage

CONSEIL D’ADMINISTRATION du 20 juin 2024

DELIBERATION N° 2024-21

Avis sur la liste des fonctions et responsabilités
& sur les taux d’attribution
de 'indemnité liée a l'exercice de certaines fonctions ou responsabilités
particuliéres au bénéfice des enseignants contractuels
rémunérés par I’établissement
pour année universitaire 2024-2025

Exposé des motifs

Par délibération n° 2023-23 du 20 juin 2023, le conseil d’administration a créé une indemnité
lide a l'exercice de certaines fonctions ou responsabilités particulieres au bénéfice des
enseignants contractuels rémunérés par I’établissement, sur le modeéle de la composante C2 du
régime indemnitaire applicable aux enseignants-chercheurs titulaires.

A Pinstar du RIPEC, il est prévu que le conseil des enseignants et le conseil d’administration
soient consultés chaque année sur les fonctions éligibles a I’indemnité et les taux d’attribution
applicables avant qu’ils ne soient arrétés par la directrice.

Les décisions individuelles d'attribution de cette indemnité sont arrétées par la directrice aprés
avis du conseil des enseignants.

Il est proposé d’harmoniser la liste des fonctions et les taux appliqués avec ceux des
enseignants-chercheurs titulaires.




Délibération n°® 2024-21 portant avis sur la liste des fonctions et responsabilités et sur les
taux d’attribution de ’indemnité liée a l'exercice de certaines fonctions ou
responsabilités particuliéres au bénéfice des enseignants contractuels rémunérés par
I’établissement pour ’année universitaire 2024-2025

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ’article R812-7,

Vu le décret n® 94-1225 du 30 décembre 1994 portant organisation de I'Ecole nationale supérieure de
paysage de Versailles,

Vu la délibération n® 2023-23 du conseil d’administration du 20 juin 2023 portant création d’une
indemnité liée a l'exercice de certaines fonctions ou responsabilités particuliéres au bénéfice des
enseignants contractuels rémunérés par I’établissement,

Vu Pavis du conseil des enseignants du 16 mai 2024,

Le conseil d’administration rend Pavis suivant :

Article unique

Pour I’indemnité prévue par la délibération du 20 juin 2023 susvisée, le conseil d’administration
approuve, pour ’année universitaire 2024-2025, la liste des fonctions pouvant ouvrir droit au

bénéfice de cette indemnité et les taux d’attribution de cette indemnité conformément au tableau
suivant :

Taux

Groupe 1
Responsabilité d'un parcours de formation ou d'une spécialisation ou d'un dipléme 80
Responsabilité d'une chaire ou coordination de chaires 110

Groupe 2
Responsabilité d'un département pédagogique 220

Groupe 3
Direction déléguée 300
Direction d'un laboratoire de recherche 300
Directeur adjoint 300

Favorables 14 La délibération est approuvée / rejetée
Défavorables

Abstentions
Total votants 14

Fait a Versailles, le 20 juin 2024 Le président du conseil d’administration

Henri BAVA
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